I g ESTADO DO RIO GRANDE Do SUL SECRETARIA DA
= PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAZINHO = d
- ~ SETOR DE LICITAGOES : aze n ——
Carazinho - Capital da Hospitalidade e da Logistica em /V!,G—U{ 2 Giiclom ot

TRIGESIMO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 001/2019

TRIGESIMO OITAVO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE

GESTAO N° 001/2019 QUE CELEBRAM O MUNICIPIO DE

CARAZINHO E O HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA
 MAHATMA GANDHil.

Origem: Processo Licitatério n° 019/2019. Chamamento Publico n° 002/2019. Dispensa de
Licitagdo n° 011/2019. Contrato de Gestao n° 001/2019.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CARAZINHO/RS, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrito
no CNPJ n° 87.613.535/0001-16, com sede na Avenida Flores da Cunha, numero 1264, Centro, CEP
99.500-000, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Milton Schmitz, inscrito no CPF sob n°
584.588.168-49.

 CONTRATADO: HOSPITAL ‘MAHATMA GANDHI, inscrito no CNPJ sob o n.° 47.078.019/0017-81,

com endereco a Rua Piratini, nimero 300, Bairro Operario, no municipio de Carazinho/RS, CEP
99.500-000, telefone (17) 5227-2111, e-mail licitacao@mgandhi.com.br, neste ato representado por
seu Diretor Presidente, Sr. Luciano Lopes Pastor, portador da Carteira de |dentidade n.° 23.180.145-
2, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.° 205.467.898-89.

OBJETO: O presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 001/2019 tem por objeto a repactuagao
de valores, nos termos do Oficio 174/2022 - Diretoria de Contratos, emitido pela Secretaria
,Mgn,igpaLdafSaédeLe—VigHénciawSanitéria, e Informacgio n° 019 — Contrato de Gestdo n° 001/2019,

“lexarado pela Comissdo de Acompanhamento, Fiscalizagéo e Avaliagéo.

CLAUSULA PRIMEIRA: DA REPACTUAGAO

Fica estabelecida entre as partes que, conforme calculo anexo, a repactuagéo do
Contrato de Gestdo n® 001/2019 para o exercicio de maio a dezembro de 2022 referente ao dissidio
coletivo, e recomposicdo do custeio com jovem aprendiz a partir de janeiro de 2022, é de R$
166.687,28 (cento e sessenta e seis mil, seiscentos e oitenta e sete reais e vinte e oito centavos), a
serem repassados no exercicio financeiro de 2022, em razéo de que houve um equivoco no somatorio

__—————do valor previsto para 2022 e fora desconsiderado o valor proveniente do custo com jovem aprendiz,

cujo pagamento ja foi efetuado sem considerar o calculo atual, conforme tabela abaixo:

REEQUILIBRIO
EQUIPE | Bovirii M Abril Mai ey e e 1 e N, P I I 2
MULTIPROFISSIONAL Janeiro vereiro ar¢o ril aio Junho Jul Agosto 0 0 0 2022
Salédrio Bruto 183.261,21] 183.261,21] 183.261,21{ 183.261,21f 193.144,45 193.144,45 193.144,49 193.144,49 193.144,45 198.860,2d 198.860,2¢ 198.860,2¢ 2.295.347,88

[Encargos e Contribuigdes | 17.337,91 17.337.91 17.337,9]] 17.337,01 18.271,88 1827188 1827184 182718 18271,84 18.812,0§ 18.812,03 18.812,03 217.147,13

[Provisionamento 62.298,80 62.298,84 6229886 62.29884 (7.224,29 67.22429 6722429 67.224,29 67.22429 6832343 6832343 68.323,43 790.287,22
Beneficios — —— [ 923012 9.230,127 9.230,13 9.230,14 890299 890299 890299 890299 890299 873027 873027 8.730,27 107.626,25
Total 272.128,11|272.128,11|272.128,11|272.128,11|287.543,62{287.543,62 287.543,62287.543,62(287.543,62{294.725,99294.725,99294.725,99  3.410.408,48
PACTUADO
EQUIPE Janeiro | Fevereiro | Margo Abril Maio Junho Jultho Agosto b Outut N \ D b 2022
MULTIPROFISSIONAL il i
Salario Bruto 181.443,21] 181.443,21) 181.443,21| 181.443,21] 181.443,21 181.443.2}) 181.443,21] 181.443,21] 181.443,2]) 181.443,21| 181.443,21) 181.443,2]] 2.177.318,52

[Encargos e Contribuigdes | 17.337,91] 17.337,91 17.337,9] 1733791 1733791 17.337,91 17.337,91 17.337,91 17.337,9) 17.337.9] ’17.337.91 17.337,91 208.054,92

IProvisionamento 6229886 6229886 6229884 6229884 622988¢ 6229884 6229884 6229884 6229884 6229884 622988¢ 622988q 74758632
Beneficios 023017 923012 923017 923017 923012 923017 923017 923012 923017 923017 923017 923013 11076144
Total  [270.310.10270310,10 0.310,10270.310,10270.310,10270.310,10270.310,10270.310,10270.310,10270.310,14270.31019 3.243.721,2Q ~
DIFERENCA \
)
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MUI.THEIS(l)Jll-‘ll)SESION AL Janeiro | Fevereiro | Marco Abril Maio Junho Julho Agosto | Setembro Outubro {Novembro | Dezembro 2022
Salario Bruto 1.818,00 1.818,00 1.818,004 1.818,00 11.701,24 11.701,24 11.701,24 11.701,24 11.701,24 17.417,05 17.417,05 17.417,05 118.029,36
Fncargos e Contribuigdes 0,0 0,0 0,00 0,0 933,97 933,97 933,97 933,97 93397 147412 1474124 147412 9.092,21]
Provisionamento 0,00 0,00 0,0 0,00 492543 4.92543 492543 492543 4.92543 6.024,57] 6.024,57 6.024,57 42.700,90|
Beneficios 0,00 0,004 0,00 0,00 -327,13 -327,13 -327,13 -327,13 -327,13 -499,85 -499,85 -499,85 -3.135,19

| ———fetar — | 181801 1.818,01 1.818,01 1.818;01 17.233,52 17.233,52 17.233,52 17.233,52| 17.233,52 24.415,89 24.415,89 24.415,89 166.687,28

Permanecem inalteradas as demais
de direito, os contratantes firmam o presente Termo Aditivo, em 02

OAB/RS 95.459
Assassora Juridica
Municipio de Carazinho

Carazinho (RS), 18 de novembro de

LUCIANO LOPES Assinado de forma digital

por LUCIANO LOPES

PASTOR:205467 PASTOR:20546789889

Dados: 2022.11.23

89889 15:07:07 -03'00'
CONTRATADO
HOSPITAL PSIQUIATRICO ESPIRITA
MAHATMA GANDHI

Louduame JMW
Lidian®A. M. Leite

38° Termoj«ditivo a0 Contrato de Gestédo n° 001/2019

clausulas do contrato, para todos os fins e efeitos
(duas) vias de igual teor e forma.
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